








     Mrs. Kenney moved for adoption of the Consent Agenda and

     approval of the prepared agenda with the authority to change

     the order of items as specified throughout the meeting.  Ms.

     Del Papa seconded.  Motion carried.

 2.  Introductions

     Mrs. Kenney stated that, as Vice Chairman, she wished to

     express her thanks to everyone for one of the most produc

     tive Legislative Sessions the University System had had in

     a very long time and reported that the Legislators were full

     of praise for the entire System.  She particularly extended

   



     President Maxson introduced Carol Cling, Las Vegas Review

     Journal education reporter, and Karen Shetterly of the Las

     Vegas Sun.

 3.  Chairman's Report

     Chairman Klaich gave the following report:

         A decade and a half ago the State adopted a funding

         formula greared to accommodate a growing System in a

         young and quickly growing State.  It was, in many ways,

         a fair and equitable method of funding as it then exist

         ed.  In recent years, as demographics changed and as

         the University System has expanded, blemishes began to

         appear in the quantitybases funding formulas and subtle

         changes were worked in to accommodate changing times and

         educational needs.  This Session the Legislature passed

         and funded a study to review the funding formula for

         higher education in this State, coupled with the extra

         ordinary but absolutely critical funding of higher edu

         cation by the 1985 Legislature.  We on the Board see a

         commitment by this State to true excellence in education

         and we accept this study as one of our most i
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     industries toward job opportunities in new industries

     which require education and training.  Many firms are in

     vestigating Nevada for relocation and are beginnin
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     Chairman Klaich questioned whether Mr. Sparks thought that

     State revenues would be high enough for the trigger to be

     enacted the second year, which would increase salaries for

     State employees.  Mr. Sparks replied that if revenues con

     tinue



                 Vhay & Ferrari, AIA

         3)  Campus Improvements

             Sit SI



     B.  Northern Nevada Community College

         1)  Phase III

                 J. D. Long

     C. Truckee Meadows Community College

        1)  Phase IV

                Dolven, Larson Associates

     Ms. Del Papa 









              Dankworth, R.                 56,240      63,500

              Daugherty, R.                 88,000     100,500

              Davies, R.                    57,957      68,500

             *Dhingra, A.                   57,957      68,500

              Ferguson, N.                  47,062      55,000

              Gamble, S.                    30,198      35,500

              Jones, B. M.                  55,785      66,000

              Krenkle, P.                   54,810      61,000

              Linn, T.                      47,500      56,500

              Manning, J.                   36,540      42,500

              Meyers, F.                    50,243      59,000

              Morehouse, H.                 50,363      57,000

              Nellor, J.                    56,000      62,500

              Page, P.                      54,181      64,000

              Schrum, M.                    54,783      61,500

              Taranik, J.                   54,810      63,500

              Trachok, R.                   47,908      54,000

              Wallace, S.                   48,000      56,500

              Backman, C.                   48,126      53,420

              Bierkamper, G.                40,600      47,096

              Blatz, R. E.                  34,000      39,270

              Blum, G.                      36,000      40,320

              Burkhart, R.                  39,500      46,673

              Cotter, R.                    42,356      48,921



              d'Azevedo, W.                 45,632      51,336

              Douglas, B. M.                41,948      48,659

              Driggs, D.                    43,173      49,433

              Epps, J.                      40,724      47,240

              Fuller, B. J.                 35,732      40,413

              Gifford, F.                   51,344      58,195

              Gortegut, E.                  43,173      48,568

              Hanks, D. R.                  37,219      48,546

              Jessup, K. D.                 44,054      49,561

              Koong, L.                     52,780      61,753

              Kozel, T.                     50,831      58,661

              Lanphear, J.                  53,795      60,788

              Larson, L. T.                 41,132      48,535

              Lightner, D.                  41,540      49,225

              Looney, C.                    36,000      40,300

              Manhardt, R.                  46,131      51,205

              Marschall, J.                 45,675      52,983

              Mc Queen, R.                  51,350      59,564

              Mc Reynolds, P. W.            46,446      53,181

              Mills, J. R.                  33,922      39,179

              Miller, E. L.                 52,780      62,280

              Mitchell, T.                  36,000      40,716

              Moscove, S.                   41,132      47,508

              Myer, G. L.                   36,353      47,170



              Newman, W.                    29,646      33,530

              Pardini, R.                   53,769      63,443

              Saiidi, M.                    28,854      39,000

              Sandilya, M.                  31,261      35,013

              Schneider, L.                 51,633      58,603

              Shepperson, W.                48,080      56,975

              Shin, H.                      43,172      51,159

              Shirley, J.                   52,333      59,398

              Slemmons, D.                  45,629      51,104

              Smith, R. W.                  43,173      50,944

              Strefeler, J.                 34,284      39,598

              Stutzman, J.                  34,000      37,740

              Taylor, R.                    46,435      58,865

              Tompson, R. N.                44,400      50,837

              Turner, R. H.                 35,376      39,267

              Veach, T.                     35,525      41,209

              Wallace, W.                   48,399      57,111

              Westfall, D.                  60,900      70,644

              Winne, D.                     31,261      35,356

              Wood, J.                      60,900      70,644

             *3year conѨאr
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         UNLV

              Unrue, J. C.                  58,235      64,641

              Westfall, H.                  57,068      63,345

              Rivera, L.                    57,068      63,345

              Anderson, D.                  53,000      60,830

              Emerson, D.                   52,427      61,194

              Marshall, D.                  51,322      56,967

              Michel, M. A.                 52,639      58,429

              Smi





         CCCC

              Balboni, A.                   42,000      47,786

              Brown, T.                     34,198      38,990

              Fiant, R.                     34,000      38,684

              Regan, J.                     25,000      28,444

              ThomasSims, Jr.              39,000      44,372

              Rawson, R.                    41,637      63,164

         NNCC

              Aiazzi, S.                    36,613      41,899

              Greenhaw, C.                  41,121      47,000

              Karr, J.                      36,102      41,443

         TMCC

              Miltenberger, P.              48,720      54,400

              Gould, E.                     40,683      48,000

              Gubanich, R.                  40,683      48,000

              Remington, R.                 40,683      48,000

              Pacheco, A. L.                32,815      38,911
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              bers of the Board of Regents will be made for all

              trips require



          4.  Host Funds

              An annual host account of up to $2500 for the

              Chairman of the Board of Regents and up to $1000

              for the remaining members of the Board of Regents

              to be used for official UNS hosting.  These ac

              counts will be used to reimburse Regents for host

              expenditure claims submitted to the Secretary of

              the Board.

     (2)  Recommended approval of the proposed change to the

          Handbook, Title 4, Chapter 10, Section 4, Investment

          of Surplus Operating Capital as outlined in Ref. B2,

          filed with the permanent minutes.

          This change has been discussed with the Presidents and

          Business Officers, and, with the exception of DRI, all

          are in agreement with the proposal.

          Deputy Chancellor Dawson reported that the change in

          the policy would require the institutions to be respon

          sible for expenses which are presently reim
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          interviewing and recruiting, perquisites, and litiga

          tion.  The funding for DRI does not allow for a large

          daily cash balance for investing purposes, thus caus

          ing that institution appoximately $40,000 in addition

          al expenses.  Therefore, the Committee recommended a

          review of this policy to determine its effects on DRI,

          and a report to the Board in approximately 6 months.

          A correction to page 3, Ref. B2, was noted.  The

          average daily cash, January  May, 1985, for DRI, is

          a positive $300,000.

     Mrs. Sparks moved to accept the report and recommendations

     of the Budget and Finance Committee.  Motion carried.

11.  Report of the Audit Committee
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          to the Committee in September with a followup report

          on the recommendations.

     A summary of the report and the responses from the respon

     sible Administrators are contained in Ref. A1, filed in the

     Regents Office.

     Mrs. Whitley moved to accept the report and recommendations

     of the Audit Committee.  Motion carried.

12.  Report from America



         in collecting payments; and

     3)  $115,000 loan (Green), a second mortgage at 12% with the

         



     not had sufficient information from Mr. Shuman.

     Mr. Dawson, Mrs. Brigham and Dr. Crowley stated they had not

     been notified and had not given permission for the transfer

     of the University of Nevada System's assets from the Las

     Vegas Property to the Green second deed of trust.

     Mr. Foley requested a full report from Mr. Shuman on the

     activity to date on the account to be delivered to Mr.

     Dawson no later than July 15.  The report is to include:

         All activity to date.

         Information with respect to the first positions of

             each deed.

         Report on 
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     The Presidents reported on the Voluntary Early Retirement

     Programs from January through June, 1985.

     President Maxson stated there were 6 faculty and 1 Adminis

     trator who applied for early retirement which will result

     in $180,000 savings in salaries.

     President Crowley stated there were 17 instructional faculty

     and 3 academic support staff who applied for early retire

     ment which will result in $243,000 savings in salaries.

     These savings will be used to assist instructional positions

     left by the retiring persons.

     TMCC, WNCC and NNCC reported there were no requests for

     early retirem
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     Section 6, Campus Development, as contained in Ref. G, filed

     with the permanent minutes.

     This policy would standardize plaques placed on UNS build

     ings and would include those Regents involved at the time

     of planning and approving the building as well as those

     members serving at the completion of construction.  Donors,

     when appropriate, would be recognized, as would the State

     Public Works Board and the architects.

     It was suggested that the Governor's name be added to the

     plaque.

     Mrs. Sheerin moved approval of the amendment to the Hand

     book regarding Campus Development.  Mrs. Spar
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     Approved acceptance of a gift from American Building Company

     in Carson City consisting of a 4000squarefoot building

     shell valued at $50,000.  This building will house the

     machine technology program and materials testing center

     at the Carson Campus, which will significantly enhance the

     educational services at the College.

     Instructed that approval for construction of the building

     on Campus property be sought from the State Public Works

     Board and the Interim Finance Committee of the Legislature.

     Mrs. Sheerin moved approval of acceptance of the gift from

     American Buildings Company.  Mrs. Kenney seconded.  Motion

     carried.

19.  Approved Exchange of Land, UNLV

     Approved UNLV to enter into an exchange of property with

     Valley Bank.  The land the University would exchange fronts

     Maryland Parkway and is between the Standard Service Station

     on the south and Valley Bank, University Branch, on the

     north, containi̾
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     b.  Property donated 





     of mathematics and sc



     Ms. Del Papa moved approval of promotion to Emeritus Status

     at UNLV.  Mrs. Kenney seconded.  Motion carried.

25.  Approved Parking and Traffic Regulations, UNLV

     Approved the revised parking and traffic regulations for

     UNLV, as contained in Ref. J, filed in the Regents Office.

     President Maxson explained there is a provision to authorize

     collection for parking fees, but UNLV would not be enforcing

     this collection at this time.

     Ms. Del Papa moved approval of the Parking and Traffic

     Regulations at UNLV.  Mrs. Gallagher seconded.  Motion

     carried.

26.  Approved CSUN Amendments, UNLV

     Approved the CSUN amemאU
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     Ms. Del Papa moved approval of amendment to the Handbook

     regarding Student Fees at UNLV.  Mrs. Sparks seconded.

     Motion carried.

30.  Approved Promotion to Emeritus Status, CCCC

     President Meacham recommended approval of promotion to

     Emeritus Status for the following:

     Dr. Ernest W. Searles, Instructor of Economics, Emeritus

     Mrs. Kenney moved approval of promotion to Emeritus Status

     at CCCC.  Mrs. Gallagher seconded.  Motion carried.

31.  Approved Easement, CCCC

     Approved the request from the City of North Las Vegas for a

     10' x 100' permanent easement to accommodate bridge abutment

     and storm drainage corner of NW corn
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the City f Nrth a fegas.  Ms. Del  apa sesnded.  Mtio.





     skills, as well as pr



     Director of Endowment Edna Brigham reported on the UNS

     Endowment Scholarship program, stating that the endowment

     is attracting as trustees de
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     schools will pick the student awardees, who may choose which

     institution in the State of Nevada he or she wishes to at

     tend.

34.  Reports of the Ad Hoc Legislative Liaison Committee and the

     UNS Task Force on Educational Telecommunications

     The Board considered the reports and recommendations from

     the ad hoc Legislative Liaison Committee and the UNS Task

     Force on Educational Telecommunications simultaneously.

     Mrs. Gallagher, Chairman of the ad hoc Legislative Liaison

     Committee, reported that UNS fared quite well in the 1985

     Legislature (see Ref T, filed with permanent minutes).

     Planning has already begun for the 1987 Legislative Session,

     with accountability for the 198587 appropriations being

     one of the prime goals.  Four areas of accountability have

     been identified:

     1.  Equipment Purchases  AB469 appropriated $12,640,926 for

         equipment acquisitions, most to buy engineering and vo

         cational/technical equipment.  Because a large portion

         of that appropriation is earmarked for academic and in

         structional support needs, the Committee recommended to

         the Board that a coordinating committee of the Academic









     the Board that in the workshop in the Spring it had agreed

     that the networking was its number one priority.

     Mr. Foley moved to authorize the expenditure of Regents

     Special Projects Fund of up to $60,000 for planning on each

     Campus as necessary for the Local Area Networks which would

     ensure compatibility.  Mrs. Whitley seconded.  Motion car

     ried.

     Mrs. Gallagher moved the acceptance of the reports and rec

     ommendations of the two Committees.  Mrs. Sheerin seconded.

     Motion carried.

     Mrs. Gallagher moved to establish an oversight committee

     for the purchasing of authorized equipment and which falls

     within the areas of accountability as outlined, including

     the networking system, and further, that the committee con

     sist of the Academic Affairs Council and the Finance Of

     ficers of the System, with Warren Fox, Ron Sparks and Mark

     Dawson serving as staff.  Mrs. Sparks seconded.  Motion

     carried.

     Mrs. Sheerin expressed the desire that the Committee in

     clude appropriate Campus input when making decisions in





     Approved DRI's finanial plan for the fiscal year ending

     June 30, 1986, as contained in Ref. M, filed in the Regents

     Office.  The plan as presented does not relfect the recent

     ly approved reassignment of personnel from the Atmospheric

     Sciences Center to the Energy and Environmental Engineering

     Center, sinc



     Ms. Del Papa moved approval of the sale of property at DRI.

     Mrs. Gallagher seconded.  Motion carried.

39.  Approved Administrative Structure, TMCC

     Approved the administrative











     Approved the UNR salary model, under discussion internally

     on the Campus with the Deans and faculty for the last two

     years, which was developed by the Salary and Benefits Com

     mittee of the Faculty Senate and the Administration working

     together.  Ref. R is filed with the permanent minutes.  The

     key features o



45.  Approved Request to Obtain Loan, School of Medicine

     Authorized the Medical School to borrow from a local bank

     sufficient funds to complete the construction of the



     In addition, the Board of Regents has executed to the owners

     of the improvements on the property, a 55year lease for

     which the lessee (U. S. Management, Inc.) pays $1500 per

     month rent.  The balance due on the lease over the next

     53 years is $2,250,000.

     Mrs. Gallagher moved approval to obtain a loan for the con

     struction of the clinic building on the Medical School

     Campus.  Mrs. Sheerin seconded.  Motion carried.

46.  Approved Land Proposals, NNCC

     Approved



         lease.  Since the land is already isolated from the

         Campus by the existing student housing, (Ref. S, filed

         in the Regents Office, parcel identified by ////), it

         has no education



         Mrs. Whitley moved approval of authorization to deposit

         proceeds from the abovementioned property transactions

         to the Capital Improvement Fee account at NNCC and to

         spend up to $20,000 from that account for improvement

         to the Campus parking lots.  Mrs. Gallagher seconded.

         Motion carried.

47.  Approved Use of Land, NNCC

     Approved authorization to make one acre of land available

     to the Ruby Valley Riding Club, Elko, to build a 100' x 150'

     building to be used for indoor horseback riding.  The Club

     works extensively with handicapped citizens.  The building

     would be available for use by NNCC when not being used by

     the Club.

     Deputy Chancellor Dawson agrees with the concept of the

     request, pending receipt of appropriate documentation and

     review and approval.
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48.  Approved the Appointment of Dean, Student Services, NNCC

     Approved the appointment of Mr. Stan Aiazzi as Dean of Stu

     dent Services at NNCC, at a salary of $41,899, effective

     July 1, 1985.

     Mrs. Gallagher moved approval of the appointment of Mr. Stan

     Aiazzi as Dean of Student Servi







     C.  Mrs. Gallagher suggested policies be established 



                          


